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SINDICATO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIAS E SIMILARES DE JUNDIAI E REGIAO

Sede Social: Rua Rangel Pestana, 1318 A - Centro - Jundiai/SP
(11) 4805-2459 | (11) 9 9998-6716

0 nomero do WhatsApp é apenas para mensagens. Nao atendemos ligagoes.

ircom.br _ Ki/Seectthir

Atendimento: Segunda & Sexta das 08h00 as 12h00 & das 13h00 as 17h30

O Sindicato informa a todos os trabalhadores da Categoria de

LAVANDERIA, cuja Data Base foi em 1° de Novembro de 2017,

ue em virtude da Nova Reforma Trabalhista em vigor, o

PREZADOS I':SlEIE('..'T THJR esta celebrando ACORDOS COLETIVOS DE TRA:?ALHU

COMPANHEIROS B diretamente com os patroes. Assim, a partir de 1° de Novembro,

os beneficios da Categoria, dos patroes que ja assinaram o

Acordo Coletivo com o Sindicato, com vigéncia até 31/10/2018,
que mais se destacam sao:

Participacao no Lucros e

Auxilio Resultados - PLR

Piso Minimo
Salarial de
R$ 1.310,00

= . A ser dividido em 2 parcelas iguais.
Alimentacao: i ?
R$ 250,00 Até 10 empregados: R$ 350,00
mensalmentell Pe 11 a 25 empregados: R$ 390,00
De 26 a 60 empregados: R$ 420,00
Acima de 60 empregados: R$ 480,00

Horas Extras:
50% (De 2° a 6, até 2 horas -
excedentes da hora normal); Social
70% (sabados, até 2 horas Familiar,
excedentes da hora normal); com Auxilio
100% (pomingos, feriados  Natalidade
e dias destinados a descanso);

Homologacao
da Rescisao
Contratual:

Maternidade | Obrigatoéria a

realizacao com

a assisténcia do
seu Sindicato

Beneficio

E MAIS 72 CLAUSULAS QUE GARANTEM UMA RELAGCAO DE TRABALHO ADEQUADA PARA
AMBAS AS PARTES, EMPREGADO E PATRAO, COM A ASSISTENCIA DO SEU SINDICATO.

ATENCAO COMPANHEIRO, VOCE JA ASSINOU O
ACORDO DA SUA EMPRESA COM O SINDICATO?

Entao solicite ao seu empregador uma cépia do acordo assinado.
VOCE tem direito de saber todos os seus DIREITOS.

19 S TRABALHADOR




LEMBRE-SE OUE O

T’ ACORDO COLETIVO

de Trabalho valem mais do que as Leis.

DE TRABALHO E o

SEU NOVO CONTRATO
DE TRABALHO!

Pela nova Reforma Trabalhista, as Convenc¢bes e Acordos Coletivos
TEM FORGA
DE LEI!

E o melhor documento que assegura para ambos os lados, tanto patrio N
como empregado, pelo qual sempre saberao onde comecam e terminam - |-

o0s seus direitos e deveres.

O Acordo Coletivo de Trabalho demonstra a lisura, a transparénciaeo ;
respeito entre patrao e empregado, sempre com a assisténcia do seu

Sindicato.

Companheiro, RQS

A reforma trabalhista que j4 estd em vigor, retirou
muitos direitos conquistados pelos trabalhadores
em anos de luta contra o patronal.

No entanto, nos garantiu a possibilidade de
manter tals direitos em Convencdes ou Acordos
| Coletivos de Trabalho (ACT). O Sindicato estd
fazendo seu trabalho para garantir os direitos
dos trabalhadores da categoria: convocando todas
as empresas pra assinarem o ACT.

DISQUE

DENUNCIA”

0800 77 35 900
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Caso a sua empresa
ainda nao tenha
assinado o Acordo
Coletivo de Trabalho,
cobre o seu patrao,
pois a Data Base fol
em 1° de Novembro
e seus DIREITOS estao
sendo negligenciados.




