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VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS.
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\_lﬁ-—- ‘%’\”’ JA SAIU 0 REAJUSTE DE SALARIO E BENEFICIOS

e Foi assinada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022.
Confira abaixo o que ficou estabelecido e exija os seus direitos!
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REAJUSTE

= PISO SALARIAL MiNIMO JEUUSTE |
Mensageiros e Recepcionistas HS 1.31 3,64 1 l 0/
Demais Funcoes Hs 1.598,52 :

CESTA BASICA RS 27291 8.1‘

ADICIONAL POR TEMPO DE SE'W";U Os empregadores se obrigam ao pagamento de um

adicional por tempo de servico prestado pelo empregado ao mesmo empregador, igual a
5% (cinco por cento), por biénio trabalhado.

ABONO MENSAL DE FEHMAHE"E'“: A cada 1 ano de trabalho na mesma empresa o

trabalhador tem direito de receber mensalmente o Abono de Permanéncia equivalente a
1% do salario base.

HI]M']LHGAG[]ES Trabalho, que as homologagées das Rescisdes Conirui‘uuisé

SO Nl deverdo ser realizadas no prazo de 15 dias do desligamento :
da empresa , podendo ser assistida pelo Sindicato, buscando :

SINDICATO a seguranca juridica necessaria nas relacées de trabalho.

=g Unidade Movel de Homologaca
e niaane movel e nomoiogacao
=

:

O SEECTTHJR disponibiliza gratuitamente para
as empresas que atuam na base territorial do
sindicato, exceto para a cidade de Jundiai, os

servicos da Unidade Mével de Homologacao!

E 0 SEECTTHIR SEMPRE PENSANDO NA SEGURANCA JURIDICA, PRATICIDADE E CONFORTO DOS TRABALHADORES!




0 SEECTTHJR APRESENTA 0 BEN ¢ FAMILIAR

FAMILIAR

UMA NOVA GESTORA DE BENEFICIOS, QUE PRIORIZA A INOVACAO E MODERNIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

Beneficio a favor do trabalhador, custeado integralmente pelo empregador / empresa.

*0S BENEFICIOS DO BEN+FAMILIAR, PODERAO SER INSERIDOS E DISPONIBILIZADOS, POR MEIQ DE NEGOCIACAD DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO!

-¥  +BENEFICIOS EMPRESAS

Reembolso Contratacao

Gy A8 |
Bl Até R$ 200,00
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&) .4 | Reembolso Rescisao
&y Y Até RS 1.500,00

i : Reembolso Licenga Paternidade
p= Q Até RS 500,00

—
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Medicina e Seguranca
do Trabalho

Ponto Digital

Amparo Recursal

Clube de Vantagens

Capacitacao Empresa
(Online)

Mural de Empregos

Beneficio Natalidade
1x de R$ 750,00

9 +BENEFICIOS TRABALHADORES

Beneficio Farmacia Natalidade
1x de RS 450,00

Beneficio Capacitacao
Até R$ 1.500,00

Beneficio Farmacia
1x de R$ 500,00

Auxilio a Familia
6x de RS 350,00

Auxilio Funeral
1x de R$ 3.000,00

(s beneficios contidas neste nformativa 530 refeente s a0 Plano Owa

Auxilio Cesta Basica
6x de RS 250,00

Apoio Médico Online
(3x més)

Apoio Odontolégico
(Urgéncia e Emergéncia)

Qualifica¢ao Pessoal
(Online)

FIQUE U 0S TRABALHADORES DA CATEGORIA QUE S0 ASSOCIADOS TEM 0

LIGADO
\ ) PRESENTE DE
.ﬁ DIA DAS CRIANGAS
= 1 coNsuLTORIO
) ODONTOLOGICO

ASSESSORIA

MELHORES BENEFICIOS A SUA I]ISPUSI[:M]' CONFIRA ABAIXO:

ﬁ DISTRIBUIGAD

— DE MATERIAL ESCOLAR

Eﬁ- JURIDICA

&g sniion:
CABELEIREIRO

REDE DE PARCEIROS:

Mo site do sindicato vocé encontra indmeros
estabelecimentos que oferecem DESCONTOS
ESFECIAIS aos associados, como dticas, escolas
profissionalizantes, faculdades, pousadas, etc.
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LEMBRANDO QUE VOCE TAMBEM PODERA ESTENDER TODOS ESSES BENEFICIOS A SEUS DEPENDENTES (FAMILIA), MEDIANTE UMA PEQUENA MENSALIDADE.

DISQUE DENUNCIAFE T IR AA L )

A LINHA DIRETA E GRATUITA DO TRABALHADOR
COM D SINDICATO PARA DENUNCIAS 24 HORAS




